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３学期制 

夏期休業日 冬期休業日 

１学期 ２学期 ３学期 

１学期評価期間 ２学期評価期間 ３学期評価期間 

２学期制 

評価期間 

評価期間 

 垂井町は、現在、小中学校共に３学期制（年間を３つの学期で区切っている）です。令和２年度

から、中学校は２学期制とします。２学期制とは、年間を前期・後期の２つの学期で区切り、授業

や学校行事を行うことです。生徒会・学級組織は、これまでも前期・後期の２学期制で行っていま

す。また、多くの高等学校も２学期制です。 

○２学期制って何ですか？ 

① 長期休業日（夏期休業日、冬期休業日）の有効活用ができます 

２学期制では、長期休業日（夏期休業日、冬期休業日）が学期末近くに位置付くので、前期・後

期の学習の補充や学習の定着のための時間に活用することができます。また、長期休業を含んだ期

間の期末テストを行うことから、計画的・主体的な学習計画を立てるなど、自ら学ぶ態度の育成に

つながります。 

② 子どもたちの学校生活サイクルと学習生活の一本化ができます 

生徒会、委員会、学級組織など、子どもたちの学校生活は、前期・後期を区切りとしています。

この流れと学習生活も一体化させることで、計画、実践、評価・改善の過程と生徒の意識がより一

体化することになります。 

中学校２学期制の導入にあたって 

○２学期制は、垂井町だけ行うのですか？ 

 左の表は、岐阜県内で２学期制を導入した市町の状

況です。 

近隣では、大野町、池田町、養老町が平成３０年度

より中学校を２学期制に、安八町は、平成３１年度よ

り小中学校共に２学期制にしています。 

これまで２学期制にした市町、学校から、問題の発

生は聞いておりません。中学校では、導入したメリッ

トが大きいと聞いています。 

○２学期制のメリットは何ですか？ 

開始年度 二期制を導入した市町 

H16 下呂市、各務原市、郡上市 

H17 土岐市、中津川市、 

H18 多治見市 

H22 岐阜市 

H23 羽島市 

H24 北方町 

H26 岐南町 

H28 本巣市 

H29 大野町 

H30 高山市、可児市、養老町、池田町 

H31 安八町 

 

垂井町教育委員会 

前期 後期 

第３日曜日 

前期評価期間 後期評価期間 

夏期休業日 冬期休業日 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

定期テストは、毎学期、中間テストと期末テストを行います。年間４回となるので、現在より 

１回増えます。学期ごとのテスト範囲の広さのばらつきがなくなり、生徒の負担の偏りが軽減さ

れます。テストの実施については、以下の通りです。 

 テスト 時期 予定教科 

前

期 

中間テスト １日で実施 ６月中旬 国語 社会 数学 理科 英語 

期末テスト ２日で実施 ９月上旬 
国語 社会 数学 理科 英語 

音楽 美術 保健体育 技術家庭 

後

期 

中間テスト １日で実施 １１月中旬 国語 社会 数学 理科 英語 

期末テスト ２日で実施 
３年生  １月中旬 

1.2年生 ２月中旬 

国語 社会 数学 理科 英語 

音楽 美術 保健体育 技術家庭 

 

１０月の第３日曜日を境に、学期を区切ります。原則、その前の金曜日に終業式を、その後の月曜

日に始業式を行います。なお、夏休みや冬休みは、今まで通りあります。 

 ○学期の区切りはいつになりますか？ 

○定期テストはどうなりますか？ 

 ○教育通信はいつ渡されますか？ 

２学期制では、２回お渡しすることになります。前期の最終日、後期の卒業式の前日（３年生）・

修了式の前日（１・２年生）にお子様を通じてお渡しします。 

これまでは、１学期・２学期は三者懇談の場で、３学期は卒業式・修了式の前日にお子様を通じ

てお渡ししていました。２学期制の三者懇談では、学習の定着状況や長期休業日が有効活用できる

ように取り組み方のアドバイスをしていきます。 

③ よりきめ細やかな指導や援助ができます 

中学校の教員にとっては、大きな繁忙期になる、７月の中体連の時期の部活動の指導や夏期休業

日に向けての計画・事前指導（学習計画、職場体験、高校見学、ボランティア等）にかける時間を

生み出せるとともに、教員の働き方改革にも役立つことが期待できます。 

・期末テストの前に長期休業日があるので、授業が進まない間に、曖昧な理解だった部分や苦手

な部分の学習を集中して行い、期末テストに備えることができるようになった。（生徒） 

・中体連に向けて、部活に専念できる期間が増えた。（生徒） 

・長期休業日には、期末テストに向けた学習をすることで、計画的に学習に取り組むことができ

る期間が増えたように感じる。（保護者） 

・長期休業日に向けての指導を、より丁寧に行うことができるようになった。（教員） 

・学習の評価と、生徒会活動や学級組織の入れ替えの時期が同じになることで、後期に向かう生

徒のやる気が増したように感じる。（教員） 

 

○２学期制を導入した学校から聞きました 


