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午前９時00分 開会  

○議長（広瀬文典君） これより平成23年第５回垂井町議会臨時会を開会し、直ちに本日の会議

を開きます。 

 お諮りいたします。 

 今臨時会の会期は、本日１日といたしたいが、これに御異議ございませんか。 

〔「異議なし」と呼ぶ者あり〕 

 御異議なしと認めます。よって、会期は本日１日と決定しました。 

 本日の会議録署名議員には、会議規則第99条の規定により、４番 角田寛君、５番 藤墳理

君を指名いたします。 

 本日の議事日程は、あらかじめ印刷してお手元に配付いたしてありますので、これより議事

日程に入ります。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 日程第１ 議第48号 専決処分の承認について 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

○議長（広瀬文典君） 日程第１、議第48号 専決処分の承認についてを議題といたします。 

 朗読を省略し、提案者の説明を求めます。 

 町長 中川満也君。 

〔町長 中川満也君登壇〕 

○町長（中川満也君） おはようございます。 

 それでは、議第48号 専決処分の承認についての提案理由を御説明申し上げます。 

 障がい者制度改革推進本部等における検討を踏まえて障害保健福祉施策を見直すまでの間に

おいて障害者等の地域生活を支援するための関係法律の整備に関する法律の一部が、平成23年

10月１日から施行されることに伴い、関係する５条例を改正する必要が生じ、地方自治法第

179条第１項の規定により、平成23年９月30日に専決処分をいたしましたので、同条第３項の

規定によりこれを報告し、承認を求めるものであります。 

 細部につきましては、総務課長に補足説明をさせますので、十分御審議の上、御承認賜りま

すよう、よろしくお願いを申し上げます。 

○議長（広瀬文典君） 総務課長 永澤幸男君。 

〔総務課長 永澤幸男君登壇〕 

○総務課長（永澤幸男君） それでは、ただいま提案がございました議第48号 専決処分の承認

についての補足説明をさせていただきます。 

 今回制定されました法律でございますが、非常に名称の長い法律でございます。障がい者制

度改革推進本部等における検討を踏まえて障害保健福祉施策を見直すまでの間において障害者

等の地域生活を支援するための関係法律の整備に関する法律でございまして、当該法律が10月

１日、一部24年の４月１日というものもございますが、施行されたことに伴いまして、関係条
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例を改正する必要が生じまして、平成23年９月30日に専決処分をいたしたものでございます。 

 この法律そのものにつきましては、福祉分野の法律でございますが、当町における改正条例

による改正に及ぶ条例につきまして、多岐にわたっております。こういった関係から、私の方

から補足説明をさせていただきます。 

 今回の法律の内容につきましてですが、この法律による障害者自立支援法の一部改正に伴う、

引用しております条例の条項の整理を行うものでございまして、具体的な障害者自立支援法の

改正の内容につきましては、障害者自立支援法第５条におきましては、皆様方御存じのように、

障害者福祉サービスの種類を規定しているところでございます。10月１日の施行分といたしま

して、視覚に障がいを持っておられる方々の同行援護のサービスが新たに同条第４項として加

えられたわけでございます。また、平成24年４月１日の施行分といたしまして、同条第８項に

規定の児童デイサービス事業の実施が児童福祉法に移行されるといったことによりまして、削

除するということでございます。こういったことから、条項の整理をするものでございます。 

 この条例によりまして整理する当町の条例でございますが、今回提案しております条例をご

らんになっていただきたいと存じますが、まず１番目に垂井町消防団員等公務災害補償条例、

この条例につきましては、介護補償について規定をいたしております第９条の２でございます。 

 ２番目といたしまして、議会の議員その他非常勤の職員の公務災害補償等に関する条例でご

ざいます。こちらにつきましても、介護補償について規定をいたしております第10条の２でご

ざいます。 

 次に、３番目といたしまして、垂井町ねたきり老人等介護慰労金支給に関する条例でござい

ます。こちらの条例につきましては、支給額及び支給方法等を規定しております第４条の関係

でございます。 

 次に、４番目でございますが、垂井町老人デイサービスセンターの設置及び管理に関する条

例、この条例につきまして、事業について規定をしております第３条関係。 

 最後でございますが、五つ目といたしまして、垂井町障害児通園施設設置及び管理に関する

条例、こちらにつきましては、設置について規定している第１条でございます。 

 それでは、専決処分をさせていただきました条例の説明をさせていただきますが、あわせて

お配りしてございます新旧対照表をごらんになっていただきたいと存じますが、こちらの第１

条、第３条、第５条、第７条及び第８条につきましては、先ほどから申し上げておりますよう

に障害者自立支援法第５条に第４項として、視覚障がい者の方への同行援護サービスの事業が

加えられたことによるものでございます。 

 また、第２条、第４条及び第６条につきましては、同法第５条第８項に規定されております

児童デイサービス事業が削除されることによりますそれぞれ条項の整理を図ったものでござい

ます。 

 附則といたしまして、この条例中、第１条、第３条、第５条、第７条及び第８条につきまし

ては平成23年10月１日から、第２条、第４条及び第６条につきましては、平成24年４月１日か
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ら施行させていただくものでございますので、よろしく御理解を賜りたいと存じます。 

 以上、私の方からの補足説明とさせていただきます。 

○議長（広瀬文典君） これより質疑に入ります。 

 質疑はありませんか。 

〔「なし」と呼ぶ者あり〕 

 質疑なしと認めます。 

 これより討論に入ります。 

 討論はありませんか。 

〔「なし」と呼ぶ者あり〕 

 討論なしと認めます。 

 これより採決に入ります。 

 お諮りいたします。 

 議第48号 専決処分の承認については、これを承認することに御異議はありませんか。 

〔「異議なし」と呼ぶ者あり〕 

 御異議なしと認めます。よって、本案は承認されました。 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

 日程第２ 議第49号 垂井町職員の給与に関する条例の一部改正について 

――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――――― 

○議長（広瀬文典君） 続いて、日程第２、議第49号 垂井町職員の給与に関する条例の一部改

正についてを議題といたします。 

 朗読を省略し、提案者の説明を求めます。 

 町長 中川満也君。 

〔町長 中川満也君登壇〕 

○町長（中川満也君） それでは、議第49号 垂井町職員の給与に関する条例の一部改正につい

て提案理由を御説明申し上げます。 

 今回の改正につきましては、人事院勧告に準じて俸給月額を引き下げるため、行政職給料表

を改正するものであります。 

 細部につきまして、総務課長に補足説明をさせますので、十分御審議の上、御賛同賜ります

よう、よろしくお願いを申し上げます。 

○議長（広瀬文典君） 総務課長 永澤幸男君。 

〔総務課長 永澤幸男君登壇〕 

○総務課長（永澤幸男君） 議第49号 垂井町職員の給与に関する条例の一部改正についての補

足説明をさせていただきます。 

 今回の条例の改正につきましては、平成23年９月30日の平成23年人事院勧告に準じまして、

一般職職員の給与を改定するものでございまして、基準日でございます平成23年12月１日まで
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に垂井町の職員の給与に関する条例を改正する必要が生じたものでございまして、今回提案を

させていただくものでございます。 

 今回の改正の内容につきましては、50歳代を中心といたしました40歳代以上の給与の引き下

げでございまして、平均につきまして0.2％ほどの引き下げを行うものでございます。 

 それでは、垂井町職員の給与に関する条例の一部を改正する条例について説明をさせていた

だきますが、あわせてお手元にお配りしてございます新旧対照表をごらんになっていただきた

いと存じますが、今回の改正につきましては、別表第１の行政職給料表を改めるものでござい

ます。 

 改められる内容につきましては、先ほど申しました新旧対照表にアンダーラインでお示しを

した部分が改正の部分でございます。 

 附則といたしまして、第１項におきましては、この条例につきましては、平成23年12月１日

から施行するものでございます。また、第２項につきましては、今回の改正によりまして、月

例給の遡及改定は行いませんが、４月からこの改定の実施月の前日、いわゆる11月までの期間

に係る民間との格差相当分を年間給与で見て解消するものでございまして、減額改定対象職員

の月額給与につきまして、0.37％の調整率を乗じた額に４月から11月までの月数を乗じて得た

額と、６月に支給されました期末・勤勉手当の合計に、この調整率を乗じた合計額を12月の期

末手当の額で減額調整をする旨の規定でございます。 

 以上、補足説明とさせていただきますが、よろしく御審議の上、御理解賜りますよう、よろ

しくお願いをいたします。 

○議長（広瀬文典君） これより質疑に入ります。 

 質疑はありませんか。 

〔挙手する者あり〕 

 ７番 吉野誠君。 

〔７番 吉野誠君登壇〕 

○７番（吉野 誠君） 人事院勧告に基づく給料の削減というお話ですが、新旧対照表を見ても

数字が羅列してあって、アンダーラインが引いてあるんですが、例えば垂井町の場合、具体的

に課長級で幾らぐらいの数字が当てはまるのかと、それから課長補佐では幾らの給料になるの

かと、それから係長では幾らになるんだと、平均値ですね。そいつをお示し願いたいと思いま

す。ただ、数字の羅列だけではちょっと何もわかりませんので、よろしくお願いいたします。 

○議長（広瀬文典君） 総務課長 永澤幸男君。 

〔総務課長 永澤幸男君登壇〕 

○総務課長（永澤幸男君） ７番議員の御質問でございますが、課長級、それから課長補佐級、

それから係長級の給与の関係でございます。 

 まず課長級につきましては、６級、７級の給与ベースで支給をしております。それから、課

長補佐級につきましては５級、それから係長につきましては４級でございます。 
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 議員御質問のそれぞれ課長級、補佐級、それから係長級のそれぞれ幾らほどの減額になるの

かという御質問でございますが、こちらにつきましては、非常にそれぞれ職員でも給料の勤務

年数、あるいは課長になった年数によりまして月額給与に格差がございまして、今回の改正に

基づきます給与の減額でございますが、先ほど私の補足説明の中で0.2％という数字を申し上

げました。この0.2％の数値が大体いかほどになるかということでございますが、当然こちら

の数字につきましても、人事院の勧告を基準にいたしまして給料表の改正を行うものでござい

ますが、0.2％といいますと大体890円ほどの月額のマイナスでございますので、よろしく御理

解をいただきたいと存じます。 

〔挙手する者あり〕 

○議長（広瀬文典君） ７番 吉野誠君。 

〔７番 吉野誠君登壇〕 

○７番（吉野 誠君） 今、総務課長から説明がありましたけど、0.2％で890円ばかり下がると。 

 だから、私が聞きたいのは、この羅列でどこに課長さんたちの給料が幾らというのはわかり

ませんので、平均でよろしいので、係長・課長補佐・課長という平均値を出していただいて、

その中で、この新旧の中の数字はここら辺ですよということをお示し願いたいと思っておりま

すので、時間がかかってもよろしいので、ひとつやっていただきたいと思います。よろしくお

願いいたします。 

○議長（広瀬文典君） では、暫時休憩いたします。 

午前９時20分 休憩  

午前９時49分 再開  

○議長（広瀬文典君） 再開いたします。 

 先ほどの質疑に対する答弁を求めます。 

 総務課長 永澤幸男君。 

〔総務課長 永澤幸男君登壇〕 

○総務課長（永澤幸男君） 先ほどの７番議員の再質問でございますが、係長級以上のそれぞれ

平均月額給料は幾らかという御質問でございますが、課長級につきましては７級、一部６級が

ございますが、７級職員で平均で43万9,665円でございます。また、課長補佐、それから主幹

も入ります６級でございますが、平均月額給与が41万7,235円でございます。それから、次に

５級でございます。こちらは課長補佐級でございますが、39万7,433円でございます。次に係

長級でございますが、37万5,413円でございます。 

 以上、答弁とさせていただきます。 

○議長（広瀬文典君） ほかに質疑はありませんか。 

〔「なし」と呼ぶ者あり〕 

 質疑なしと認めます。 

 これより討論に入ります。 
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 討論はありませんか。 

〔「なし」と呼ぶ者あり〕 

 討論なしと認めます。 

 これより採決に入ります。 

 お諮りいたします。 

 議第49号 垂井町職員の給与に関する条例の一部改正については、これを原案のとおり可決

することに御異議ありませんか。 

〔「異議なし」と呼ぶ者あり〕 

 御異議なしと認めます。よって、本案は原案のとおり可決されました。 

 以上で本日の議事日程はすべて終了いたしました。よって、本日の会議を閉じ、これをもっ

て平成23年第５回垂井町議会臨時会を閉会いたします。 

午前９時51分 閉会  
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